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Articolo 1 

AIRMEDD promuove il massimo rispetto per la libertà di pensiero e di espressione di ogni persona. 
Colore, religione, orientamenti sessuali e politici non sono elementi di discriminazione per quanto riguarda 
l’appartenenza dei soci all’Associazione ne’ possono precludere od influenzare la nomina a qualsiasi carica 
al suo interno. 
Restando fermo che ogni interazione e scambio sia all’interno che all’esterno dell’Associazione deve sempre 
essere improntata al massimo rispetto della persona o delle istituzioni, rimane inteso che l’Associazione non 
è il luogo per esprimere posizioni od avere dibattiti in riferimento a tali elementi (colore, religione etc.).  
 

Articolo 2 

Tutti i soci dell’Associazione si impegnano a non usare l’Associazione stessa per promuovere servizi vari 
(consulenza etc.) od attività commerciali. 
Occasionalmente ed a seguito di esplicito permesso scritto rilasciato dal Consiglio Direttivo potranno essere 
portati a conoscenza dei soci alcuni servizi o proposte commerciali solo quando essi siano ritenuti meritevoli 
e di utilità per i soci nei fini dell’Associazione stessa. 
 

Articolo 3 

Il primo Consiglio Direttivo è composto dai Soci Fondatori. Successivamente potranno essere eletti come 
membri del Consiglio Direttivo solo soci dell’Associazione da almeno due anni e che abbiano conseguito 
almeno cinque anni di esperienza in campo regolatorio sia in Italia che all’estero. 
 

Articolo 4 

Nessun socio, ne’ ordinario, ne’ osservatore può parlare, rilasciare dichiarazioni od interviste, scrivere articoli 
o trattati a nome dell’Associazione a meno di non aver ricevuto esplicito permesso scritto da parte del 
Consiglio Direttivo a far ciò.  
Il permesso scritto da parte del Consiglio Direttivo può riguardare un evento specifico completo di argomento 
e di data precisa o può riguardare un tema chiaramente definito scollegato quindi da date precise. 
A parere insindacabile del Consiglio Direttivo tale permesso può essere revocato senza dover spiegazione 
alcuna. 
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